HAR NI KOLL PA ER KOMPETENS?

Tre funderingar. Tre minuter. En viktig insikt.
De flesta organisationer vet vilka ménniskor de har.
Men vet ni verkligen vilken kompetens ni har, var den finns och vad ni saknar?

Svara arligt:

01 OM EN NYCKELPERSON SLUTADE IMORGON...

Skulle ni direkt kunna se vilken kritisk kompetens som forsvinner och vem som kan técka upp?

O Ja, vi har full koll
O Delvis
O Nej, det skulle kréva en del detektivarbete

Om svaret inte dr ett sjdélvklart “ja” finns det sannolikt kompetens
som organisationen dr mer beroende av én ni tror.

02 VET NI VAR ERA KOMPETENSGAP FINNS?

Kan ni idag se vilka kompetenser ni har fér lite av fér att nd era mél de kommande 1-3
dren?

O Ja, vi kan visa det i data
O Vi har en uppfattning
O Nej, vi behodver nog kartlagga det

Att upptdcka ett kompetensgap nér behovet redan uppstatt ar dyrt. Att se
det innan dr en konkurrensférdel.

O3 ATTINTE VETA KOSTAR

Vad kostar det er néir ni inte vet vilken kompetens ni har, vilken ni saknar eller var den finns?
Tank pd kostnaden for:

- felrekryteringar

- onddiga konsult- och rekryteringskostnader

» kompetens som inte anvénds

» medarbetare som I&dmnar med kritisk kunskap

- utvecklingsinsatser som inte traffar ratt

« ldngsammare beslut ndr nya kompetensbehov uppstdr

YORRS.



MEN TANK OM NI KUNDE LIGGA STEGET FORE?

Foretag som vet vilken kompetens de har, vilken de behéver och var gapen finns kan
agera snabbare dn de som bara reagerar ndr behovet uppstar.

Med ratt kompetensinsikter kan ni:

— anvédnda befintlig kompetens béttre

— utveckla rétt manniskor i ratt tid

— minska onédiga rekryterings- och konsultkostnader

— upptécka framtida kompetensbehov innan de blir akuta
— fatta snabbare och béittre beslut

Det dr s kompetens blir en konkurrensfordel.

Inte genom att ha flest mdnniskor.

Utan genom att veta exakt vad ni har och anvéinda det béttre én konkurrenterna.

FRAGAN AR INTE OM NI HAR KOMPETENS.

FRAGAN AR OM NI HAR KOLL PA DEN.

Gor er kompetens till ett
forsprdng.

Boka Demo
https://yohrs.com/contact
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