YORRS. SKILL INTELLIGENCE CHECK

Har ni koll pa vilken kompetens ni faktiskt har?

Kartléigg kompetensen. Identifiera gapen. Prioritera réitt. ’ < / \ s ;

Kompetensbrist borjar ofta som brist p& éverblick.

Kompetensen finns kanske redan i organisationen, men ar utspridd i CV, Excel-filer, system och
enskilda chefers huvuden. Samtidigt féréindras verksamhetens behov snabbare én kompetensen
hinner utvecklas.

Den har mallen hjalper er att ta férsta steget mot Skill Intelligence.

Ni f&r en dverblick dver:

« vilken kompetens ni behéver framat
- var era stoérsta kompetensgap finns
« vilka kompetenser som d&r kritiska

- var organisationen ér mest sdrbar
*blicka framét!

01 KARTLAGG

Vad har vi for mal de kommande 1-3 dren?

Borja med verksamheten inte med medarbetarna.

Vilka ér era viktigaste mdl de kommande 1-3 &ren?

Strategiskt mal Vad behéver vi for att n&d mélet? Prioritet

Tdank framat!

Vilka kompetenser kommer att bli viktigare?

Hur péaverkar Al, digitalisering och nya arbetssétt véra kompetensbehov?

YORRS.



02 SYNLIGGOR

Vilka kompetenser ser vi ar avgérande for de narmsta 1-3 aren ?

Ténk bade pa det operativa och dagliga malen samt de

strategiska mdlen som ligger lédngre fram

Vilka nya kompetenser kommer vi att behéva?

Vilka kompetenser riskerar att bli mindre relevanta?

Kompetensomrade Kompetens Mal Prioritet
Kompetensomrade Kompetens Mal Prioritet
Kompetensomrade Kompetens Mal Prioritet
Kompetensomrade Kompetens Mal Prioritet

YORRS.



03 IDENTIFIERA & MAT MED YOHRS

Var finns vara kompetensgap?

VAR AR VI = VAR BEHOVER VI VARA?

is]

Fardighetsbedomning - =

Varje individ utvarderas
med hjalp av strukturerade,
rollanpassade
fardighetsbeddmningar.

copetoey Voo - Kompetens

48

YOHRS omvandilar
abstrakta roller till
strukturerade, mdatbara
kompetenser.

Skill Gap Analysis

Analys

Varje medarbetares
formdaga kartlilggs mot
nédvandiga fardigheter i
realtid

3 YOIRS.



& Prestations oversikt

Performance Review

sw All the Teams and there performan

Yohrs ersdétter subjektiva
recensioner med
databaserade
utvarderingsfléden.
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Teams Overview

View All the Teams and there performance
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YOHRS APP
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e Sokfunktion for att enkelt hitta kompetenser inom
organisationen.

e Alltid realtidsdata

¢ Snabbt nd ratt information vid rétt tid, med hjélp av
var app.

e Strukturerad éverblick av kompetenser

e Anvandarvanligt
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Dashboard
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04 Smartare att AGERA an REAGERA

Hur stanger vi gapen?

UTVECKLA?

Vi har kompetensen internt men behéver hoja nivan.

Exempel:

* mentorskap

* coaching

« kompetensoverforing
* nya arbetsuppgifter

+ utbildning

OMFORDELA?

Kompetensen finns redan i organisationen men anvands inte dar behovet finns.

Exempel:

* intern mobilitet

* job rotation

« omférdelning av ansvar
+ kompetensdelning

REKRYTERA?

Kompetensen saknas eller behover forstarkas langsiktigt.

EXTERN KOMPETENS?

Kompetensen behdver tillforas snabbt eller under en begransad period.

Exempel:

* konsult

* specialist

* partner

* interimslésning

YORRS.



FRAN KARTLAGGNING TILL SKILL INTELLIGENCE

Den har mallen ger er en forsta bild 6ver era mal och de
avgorande kompetenser for att na dessa mal. Men kompetens
férandras hela tiden.

Med Skill Intelligence kan ni ga fran en statisk kartlaggning till en levande bild av organisationens
kompetens och anvanda insikterna for att fatta battre beslut.

KARTLAGG

Vad kan vi?

IDENTIFIERA

Vad saknas?

PRIORITERA
Vad ar viktigast?

AGERA
Vad ska vi gora?

FOLJ UPP

Hur férandras kompetensen?

REDO ATT GA FRAN OVISSHET TILL INSIKT?

Se vad ni faktiskt har och vad ni behover.

YOHRS hjalper organisationer att kartlagga kompetens, identifiera gap och fatta smartare beslut med
Skill Intelligence, Al och erfarna konsulter.

Vill ni ga langre an Excel?
Boka en kostnadsfri demo av YOHRS.

[ BOKA DEMO - https://yohrs.com/contact ]

Fran férsta kartldggningen till verklig férdndring. Skill Intelligence

YORRS.


https://yohrs.com/contact
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